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Pressemitteilung          16. Oktober 2007 
  
 

Wirtschaftsjunioren moderieren G8-Gespräch 
Runder Tisch für Schulleitung, Lehrer, Eltern und Schüler  
 

Das achtstufige Gymnasium bringt Veränderungen für Schule, Eltern 
und Schüler mit sich. Am 1. Oktober 2007 vernetzten die 
Wirtschaftsjunioren Augsburg verschiedene Interessenvertreter zu 
diesem Thema im Rahmen einer interdisziplinären Abendveranstaltung 
in der IHK Schwaben als Lernende Organisation.  

In der von den Augsburger Wirtschaftsjunioren Thomas Wöhrl 
(Unternehmensberater für Organisationsentwicklung) und Kay Greiner 
(Systemischer Berater und Coach) in Form einer „lernenden Organisation“ 
moderierten Veranstaltung entstand ein offener Dialog, in dem sich Vertreter 
der Schulleitung, Lehrer, Eltern, Schüler und des Freizeitbereichs zu 
verschiedenen Fragestellungen austauschten. "In der Konstellation einer 
„lernenden Organisation“ entsteht meist spontan eine konstruktive Lernkultur 
bei den Diskussionspartnern, weil sie nicht wie üblich mit ihren 
gegensätzlichen Standpunkten "aufeinander losgelassen" werden", so 
Thomas Wöhrl zu diesem systemischen Beratungsansatz. 
 
Ziel der Veranstaltung war es, bewährte Methoden des Change Managements 
aufzuzeigen und „durch Perspektivwechsel, Respekt und Neutralität aus 
Betroffenen Beteiligte zu machen", wie Kay Greiner erklärt. Auffallend war 
dabei der wertschätzende Dialog insbesondere zwischen Schülern und 
Lehrern. Durch die gewählte Moderationstechnik wurde weiterhin deutlich, wo 
es noch Hürden gibt, wo „tote Winkel“ der individuellen Wahrnehmung liegen 
und auf welche Ressourcen bereits zurückgegriffen werden kann. 
 
Nach der Veranstaltung war man sich einig, dass die Vernetzung über 
einzelne Schulen hinweg hilfreich und notwendig ist und den persönlichen 
Horizont deutlich erweitert. Deshalb planen die Organisatoren gemeinsam mit 
Repräsentanten der verschiedenen Gruppierungen bereits eine 
Folgeveranstaltung. Als weiterer Personenkreis, der eine wichtige Rolle in der 
zukünftigen Oberstufenstruktur ab 2009 übernehmen kann, sollen im nächsten 
Schritt Unternehmer angesprochen werden.  

1.949 Zeichen 
Bilder auf Anfrage: 
 

 



 

Seite 2 von 3  wja_PM_G8_fin.doc 

 

  

 
BU: Zu einem Runden Tisch für Schulleitung, Lehrer, Eltern und Schüler 
luden die Wirtschaftsjunioren Augsburg in die IHK, um die Situation am 
achtstufigen Gymnasium mit den Betroffenen zu moderieren. 
 

Über die Wirtschaftsjunioren in Augsburg 
Die Augsburger Wirtschaftsjunioren (WJA) stellen mit rund 200 Mitglieder und 
Fördermitgliedern (Mitglieder über 40 Jahre) einen repräsentativen 
Querschnitt durch das regionale Wirtschaftsleben dar. Die WJA verstehen sich 
sowohl als Repräsentanten der regionalen, nationalen wie auch als Teil der 
internationalen Wirtschaft. Sie sind politisch unabhängig und treten für eine 
stärkere Betonung der Eigenverantwortlichkeit im wirtschaftlichen und privaten 
Bereich möglichst ohne staatliche Hilfe ein. Die WJA sind der Industrie- und 
Handelskammer Schwaben angegliedert und werden von dieser in ihrer Arbeit 
unterstützt. 
 
Über die Wirtschaftsjunioren 
Die Wirtschaftsjunioren Deutschland bilden mit mehr als 10.000 aktiven 
Mitgliedern aus allen Bereichen der Wirtschaft den größten Verband von 
Unternehmern und Führungskräften unter 40 Jahren. Bundesweit 
verantworten die Wirtschaftsjunioren bei einer Wirtschaftskraft von mehr als 
120 Mrd. Euro Umsatz rund 300.000 Arbeits- und 35.000 Ausbildungsplätze. 
Der Bundesverband WJD ist seit 1958 Mitglied der mehr als 100 
Nationalverbände umfassenden Junior Chamber International (JCI).Weitere 
Informationen finden Sie unter www.wjaugsburg.de. 
Mehr Informationen über den bayerischen Landesverband unter 
www.wjbayern.de/front_content.php?&idcat=5&idart=18. 
Mehr Informationen zur Struktur der Wirtschaftjunioren Deutschland e. V. 
unter http://www.wjd.de/struktur/struktur.php?oid=5. 
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